
Huhtamaki  
供应商行为规范 在 Huhtamaki，我们的目标是成为全球可

持续包装解决方案的首选供应商。我们始终
以我们的价值观（关爱、勇敢、传递）为指
导，这些价值观构成了我们企业文化和工作
方式的核心。

根据我们的价值观，我们致力于在开展业务
时遵守适用法律法规和道德商业行为标准，
并尊重人权、保护环境。

本《Huhtamaki 供应商行为规范》（下文称
为“规范”）适用于向我们提供商品或服务的
所有业务合作伙伴，并构成我们业务关系中
不可分割的一部分。本《规范》阐述了我们
的合作伙伴应遵守的最低道德商业行为和社
会与环境责任标准 ，以及我们对建立适当的
控制体系、允许第三方验证和处理不合规行
为的期望。

关爱 
我们关爱地球、
人类、客户和合
作伙伴。

勇敢 
我们敢于创新、成长
和影响未来。

传递 
我们以诚信和团队
精神履行承诺。

Huhtamaki brand identity

397.0 The Huhtamaki values symbols

The Huhtamaki 
values symbols
Identifiable symbols have been created for our values.  
They should be used to represent our values whenever  
our they are described. 

The symbols have been created to form a cohesive 
expression together with the Huhtamaki circle and our 
illustration style. Never modify the symbols in any way.
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Care Dare Deliver
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标准

社会

健康与安全 

• 依法为员工提供安全健康的工作环境 

• 采取措施防止工作场所危险，包括实施适
当的体系和工作程序 

• 为员工提供培训和个人防护设备，以及受
伤时的医疗服务 

• 确保雇主提供的住房、交通和食物均安全
卫生  

杜绝骚扰或虐待 

• 尊重所有员工，不容忍任何形式的身体、
性或口头骚扰、实际或威胁暴力、欺凌、
恐吓或其他不当行为  

杜绝歧视

• 致力于提供平等的机会，不容忍任何形
式的歧视。个人或群体的机会获取不会受
限于种族、肤色、种姓、国籍、宗教、年
龄、残疾、性别、退伍军人身份、婚姻或
家庭伴侣身份、家庭关系、性取向、公民
身份、工会成员资格、政治派别或其他类
似特征等因素 

• 在就业决策的所有方面应用这一原则 

杜绝强迫劳动

• 在任何情况下，都不使用强迫或非自愿劳
工，包括强迫劳动或被贩运劳工、契约劳
工、抵押劳工、监狱劳工或其他形式的心
理或身体胁迫 

• 使用的任何劳务中介机构均不保留员工的
护照或其他身份证件，不要求员工支付费
用或押金以换取工作，也不扣留工资或以
其他方式限制员工的行动自由 

杜绝童工

• 除非适用国际劳工组织 (ILO) 认可的例外情
况，否则不得雇用 15 岁以下的儿童

• 不允许未满 18 岁者从事可能危害其身心健
康或发育或干扰学业的工作

• 采取合理的预防措施来核实员工的年龄和
身份 

合理工作时间

• 不要求员工的工作时间超过当地法律法规
允许的正常和加班工时

• 确保员工在连续工作 6 天后至少有 1 天的
休息时间 

公平及时的报酬

• 向所有员工支付符合或超过法律要求或集
体协议的工资、加班费和福利，以较高者
为准

• 按时全额支付工资，只扣除法定款项 

结社自由

• 尊重工人组建、加入或不加入工会的权利

• 承诺真诚地进行谈判，并与法律认可的工
人代表建立具有建设性的对话

• 在结社自由受到限制的地方提供其他对话
方式
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环境 商业道德

遵守适用法律

• 确保每家制造工厂都遵守所有适用的环境
法律和法规，尤其是与空气排放、用水和
排水以及废物处置有关的法律和法规

• 持有运营所需的所有合法许可证，并遵守
此类许可证 

最大限度减少环境影响

• 努力减少运营对环境的影响，保护我们所
有人赖以生存的自然资源。减少环境影响
涵盖原材料、能源和水的使用，以及污染
预防和废物管理等议题 

• 尽力减少自身运营和价值链中的温室气体
排放 

• 不直接或间接采购导致高保护价值地区出
现森林砍伐或干扰濒危物种栖息地的材料

 

遵守法律

• 始终遵守所有适用的法律和法规 

杜绝腐败 

• 不参与任何类型的腐败行为，例如提供、
承诺或接受贿赂、回扣或便利费 

• 不提供礼品、商务款待或任何其他可能不
当影响决策的利益  

避免利益冲突

• 避免所有形式的利益冲突 

• 若与 Huhtamaki 的关系涉及任何潜在或既
有的利益冲突，向 Huhtamaki 申报 

公平竞争

• 以公平方式进行竞争，并遵守适用的反垄
断和竞争法律法规  

遵守贸易制裁、反洗钱 

• 遵守适用的贸易制裁法规，例如贸易禁
运、对当事方和地理区域的制裁以及进出
口法规 

• 不参与洗钱、逃税、资助恐怖主义或犯罪
活动

• 保留准确和透明的商业交易记录  

尊重机密性、知识产权和隐私

• 确保 Huhtamaki 非公开信息的机密性和安
全性

• 尊重他人的知识产权

• 尊重隐私，并仅在遵守适用法律法规的情
况下收集和处理个人数据 

•  鉴于 Huhtamäki Oyj 在 Nasdaq Helsinki 
Ltd. 上市，遵守所有有关内幕信息和内幕
交易的适用限制和禁令 

产品质量要求 

• 根据法律或合同要求，满足所有产品和服
务规格以及质量和安全要求

• 使用已知原产地的材料，并确保原材料和
成品的可追溯性
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管理系统
应当实施适当的体系和控制措施，以遵守本
《规范》中的标准。这包括：

• 制定适当的政策、程序和实施计划

• 进行管理和员工培训

• 制定监测、审计和纠正措施规范  
保留证明遵守适用法律法规和本《规范》所
需的全部文件。 

运作良好的申诉机制
为员工提供提出投诉或问题而不受报复的途
径。员工可以期望他们的担忧会得到公正
和适当的裁量。确保员工了解本《规范》
中规定的标准。告知员工，他们可以通过 
Huhtamaki 畅所欲言线上渠道举报与本《规
范》相关的担忧。 

分包商和供应商
对分包商和供应商应采用同样或类似的标
准。分包商可应要求提供书面确认，证明其
遵守了本《规范》。

提供监察权限
Huhtamaki 保留评估和监督本《规范》遵
守情况的权利，可能包括完成自我评估、
提供验证文件、实地考察或审计或其他活
动。我们可能会直接或委托第三方进行这
些活动。对于任何审计期间收到的所有信
息，Huhtamaki 都将保密处理。

未能遵守本《规范》
我们期望，若供应商未能遵守本《规范》
，则应立即采取一切纠正措施，应要求提

坦诚沟通
我们重视供应商的透明度，并希望供
应商及早向 Huhtamaki 举报实际或
疑似违反本《规范》的情况。

Huhtamaki 畅所欲言线上渠道
任何个人若怀疑出现违反本《规范》
的情况，都可以通过 Huhtamaki 畅
所欲言线上渠道直接向 Huhtamaki 
举报，网址为 https://report.
whistleb.com/en/Huhtamaki  

遵守本《规范》 举报不当行
为 

供相关计划和时间表，并在必要时寻求 
Huhtamaki 或其他第三方的帮助。未能采取
措施的供应商可能会被终止合约和/或被排除
在未来业务的考虑范围之外。

i 这些标准符合国际原则和框架，例如《国际人权宪章》、《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》、《联合国全球契约》、《联合国工
商业与人权指导原则》和《经合组织跨国企业负责任商业行为准则》。


