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Huhtamaki olarak amacimiz, diinya capinda
surdurdlebilir ambalaj coztmlerinde ilk tercih
olmaktir. Her zaman, kultirimuzin ve calisma
seklimizin temelini olusturan Ozen, Cesaret,
Basari degerleri isiginda ilerliyoruz.

Degerlerimize uygun olarak, isimizi yururlUkteki
yasa ve duzenlemelere ve etik is davranis
standartlarina uygun, insan haklarina ve cevreye
saygil bir sekilde yurutmeye kararliyiz.

Huhtamaki Tedarikcileri icin bu Davranis Kurallari
(“Kurallar”) bize Grtin veya hizmet saglayan tim
is ortaklari (“Siz”) icin gecerlidir ve is iliskimizin
ayrilmaz bir parcasidir. S6z konusu Kurallar, is
ortaklarimizdan uymasini bekledigimiz asgari
etik is davranisi ve sosyal ve cevresel sorumluluk
standartlarinin yani sira uygun kontrol sistemleri
gelistirme, UcuncU taraf dogrulamasina izin
verme ve uyumsuzluklari gidermeye yonelik
beklentilerin ana hatlarini cizmektedir.

Ozen

Gezegeni, insanlari,
musterilerimizi

ve is ortaklarimizi
onemsiyoruz.

Cesaret

Yenilik icin adim
atmaya, blyumeye ve
gelecekte iz birakmaya
cesaretimiz var. .

Basari

Sozlerimizi
durustlukle ve
ekip olarak yerine
getiriyoruz.



Standartlar

SOSYAL

Saghk ve Guvenlik

e Calisanlaricin yasalara uygun, gtvenli ve
saglikli bir calisma ortami saglamalisiniz.

e Uygun sistemlerin ve calisma prosedurlerinin
uygulanmasi da dahil olmak Gzere is yerindeki
tehlikeleri 6nlemek icin tedbirler alinmalidir.

e Calisanlara egitim ve kisisel koruyucu ekipman
saglamanin yani sira yaralanma durumlarinda
tibbi bakim da saglamalisiniz.

e |sveren tarafindan sunulan barinma ve ulasim
imkanlarinin yani sira yiyeceklerin hijyenik ve
guvenli olmasi saglanmalidir.

Tacize veya istismara karsiyiz

e Tim calisanlara saygili ve onurlu davranmali;
hicbir sekilde fiziksel, cinsel veya sdzIU taciz,
fiili ya da tehdit iceren siddet, zorbalik, gbzdagi

veya diger uygunsuz davranislara tolerans
gdstermemelisiniz.

Ayrimciliga karsiyiz

e Esit firsatlar sunmayi taahhut etmels

ve hicbir sekilde ayrimciliga misamaha
gdstermemelisiniz. Bir bireyin veya grubun
firsatlara erisimi irk, renk, kast, ulusal koken,
din, yas, engellilik, cinsiyet, kidem durumu,
medeni hal veya birliktelik durumu, aile iliskisi,
cinsel yonelim, vatandaslik, sendika Uyeligi,
siyasi gorus ya da diger benzeri ozelliklerle
sinirlandirilamaz.

e Bunu istihdam kararlarinin tim yonlerine
uygulamalisiniz.

Zorla ¢alistiriimaya karsiyiz

e Hicbir kosulda, zorunlu veya kacak iscilik,
oddnc iscilik, borg karsiliginda calistirma,
hapishanede calistirma ya da diger zihinsel
veya fiziksel zorlama bicimleri dahil olmak
Uzere zorla ya da gdnulstz calistirmayi
kullanmamalisiniz.

e Siz veya kullandiginiz herhangi bir calisan
bulma aracisi, calisanlarin pasaportlarini
veya diger kimlik belgelerini alikoyamaz,
calisanlardan is karsiliginda Ucret ya da
depozito 6demelerini talep edemez,
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ddemelerde kesinti yapamaz veya bir calisanin
hareket ozgurluglnU baska bir sekilde
kisitlayamazsiniz.

Cocuk isciligine karsiyiz

e |LO tarafindan taninan istisnalar disinda, 15
yasin altindaki cocuklari calistiramazsiniz.

e 18 yasindan kucuUklerin fiziksel veya psikolojik
sagliklarini ya da gelisimlerini tehlikeye atacak,
okullarina engel olacak islerde calismalarina
izin veremezsiniz.

e Calisanlarin yasini ve kimligini dogrulamak icin
makul ihtiyati tedbirleri almaniz gerekmektedir.

Makul ¢calisma saatleri

e Calisanlarin, yerel yasa ve yonetmeliklerin izin
verdigi normal ve fazla mesai saatlerinden
daha fazla calismasini talep edemezsiniz.

e Art arda 6 gln calistiktan sonra, calisanlara
en az 1 gin dinlenme hakki verilmesini
saglamalisiniz.

Ucretlerin adil olmasi ve zamaninda 6denmesi

e Tum calisanlara, yasal gereklilikleri veya toplu
sozlesmeleri (hangisi daha yluksek 6nemdeyse)
karsilayan ya da asan maaslari, fazla mesai
primlerini ve sosyal haklari saglamalisiniz.

e Yalnizca yasal kesintileri dustikten
sonra, maaslari zamaninda ve tam olarak
odemelisiniz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

e Calisanlarin sendika kurma, sendikaya katilma
veya katilmama hakkina saygi duymaniz
gerekmektedir.

e lyi niyetle pazarlik yapmaya ve yasal olarak
taninan calisan temsilcileriyle yapici bir diyalog
kurma konusunda kararli olmalisiniz.

e Orgltlenme dzgirlugunun kisitlandigl yerlerde
diger diyalog yollarini tesis etmelisiniz.



CEVRE

Yururlukteki yasalara uygunluk

e Her bir Uretim tesisinin, dzellikle hava
emisyonlari, su kullanimi ve tahliyesi ve atik
bertarafiile ilgili olarak yUrarlakteki tim
cevre yasalarina ve ydnetmeliklerine uymasini
saglamalisiniz.

e Faaliyetleriniz icin gerekli olan tum yasal
izinlere sahip olmali ve bu izinlere uymalisiniz.

Etkinin en aza indirilmesi

e Operasyonlarinizin cevreye olan etkilerini
azaltmak ve hepimizin bagiml oldugu dogal
kaynaklari korumak icin caba gostermelisiniz.
Cevresel etkilerin azaltilmasi; ham madde,
enerji ve su kullanimi, kirliligin 6nlenmesi ve
attk yonetimi gibi konulari kapsamaktadir.

e Kendi operasyonlarinizdan ve deger
zincirinizden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarini azaltmaya calismalisiniz.

e Dogrudan veya dolayli olarak, koruma degeri
yuksek alanlarin ormansizlasmasina katkida
bulunan veya nesli tUkenmekte olan turlerin
yasam alanlarina midahale eden malzemeleri
tedarik etmemelisiniz.

IS AHLAKI

Yasalara uygunluk

e YUrurlUkteki tim yasa ve duzenlemelere
uymaniz gerekmektedir.

Yolsuzluga karsiyiz

e RUsvet, komisyon veya kolaylastirma édemeleri
teklif etmek, vaat etmek veya kabul etmek
gibi herhangi bir yolsuzluk girisiminde
bulunamazsiniz.

e Karar verme surecini uygunsuz sekilde
etkileyebilecek hediyeler, is amach agirlamalar
veya baska avantajlar sunamazsiniz.

Cikar catismasindan kaginmak
e Her turlU ¢cikar catismasindan kacinmalisiniz.

e Huhtamaki ile olan iliskinizle ilgili her turlG
potansiyel veya mevcut cikar catismasini
Huhtamaki’ye beyan etmeniz gerekmektedir.

Adil rekabet

e Adil bir sekilde rekabet etmeli, gecerli anti-
trost ve rekabet yasalarina ve dizenlemelerine
uymalisiniz.
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Ticari yaptirnrmlara uyum, kara para aklamanin
onlenmesi

e Ticari ambargolar, taraflara ve cografi bolgelere
uygulanan yaptirimlar ile ithalat ve ihracat
dizenlemeleri gibi gecerli ticari yaptirm
dizenlemelerine uygun hareket etmelisiniz.

e Kara para aklama, vergi kacakciligi ya da teror
veya suc faaliyetlerinin finanse edilmesine
katilamazsiniz.

e Ticariislemlerin kayitlarini dogru ve seffaf
sekilde tutmalisiniz.

Gizlilige, fikri miilkiyete ve mahremiyete saygi

e Huhtamaki’nin kamuya acik olmayan bilgilerine
dair gizliligi ve glvenligi saglamalisiniz.

e Baskalarinin fikri mulkiyetine saygi
duymalisiniz.

e Mahremiyete saygl duymali, kisisel verileri
valnizca gecerli yasalara ve dizenlemelere
uygun olarak toplamali ve islemelisiniz.

e Huhtamaki Oyj’nin Nasdaq Helsinki Ltd.
borsasinda islem gérdlglnl géz ontnde
bulundurarak, iceriden égrenilen bilgiler ve
iceriden 6grenilenlerin ticareti ile ilgili tim
gecerli kisitlamalara ve yasaklara uymaniz
gerekmektedir.

Uriin kalitesi ile ilgili gereklilikler

e Yasa veya sozlesmenin gerektirdigi sekilde,
tim Urln ve hizmet sartnamelerini, kalite ve
gUvenlik gerekliliklerini karsilamalisiniz.

e Mensei bilinen malzemeleri kullanmali, ham
maddelerin ve mamul mallarin izlenebilirligini
saglamalisiniz.



Bu Kurallara Uyum

Yonetim sistemleri

Bu Kurallardaki standartlara uymak icin

uygun sistemleri ve kontrolleri uygulamaniz
beklenmektedir. Bu beklentiye sunlar dahildir:

e Uygun politikalara, prosedurlere ve uygulama
planlarina sahip olmak

e Yonetim ve calisan egitimleri dizenlemek

e |zleme, denetim ve dUzeltici eylem
uygulamalarina mevcutta sahip olmak

YururlUkteki yasalar ve ydonetmeliklerin yani sira
bu Kurallara uyumluluk gostermek icin gereken
tim belgeleri bulundurmalisiniz.

Sikayet mekanizmalarinin isletiimesi
Calisanlara misilleme olmadan sikayette

bilmelidir. Calisanlarin bu Kurallarda belirtilen
standartlar hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamalisiniz. Bu Kurallarla ilgili endiselerini
Huhtamaki Speak Up kanali araciligiyla

ihbar edebilecekleri konusunda calisanlari
bilgilendirmelisiniz.

Alt yiikleniciler ve tedarikgiler

Bu ya da benzeri standartlarin alt yUklenicileriniz
ve tedarikcileriniz icin de gecerli olmasini
saglamalisiniz. Alt yUklenicinizden bu Kurallara
uygunlugu gdsteren yazili onay talep tzerine
saglanacaktr.

izlemeye yonelik erisimin saglanmasi
Huhtamaki, bu Kurallara gosterilen uyumlulugu

saglanmasini, saha ziyaretlerini veya denetimler;
va da diger faaliyetleri dahil edebilir. Bunu
dogrudan veya uclncu taraflari kullanarak
yapabiliriz. Huhtamaki, herhangi bir denetim
sirasinda alinan tum bilgileri gizli tutacaktr.

Bu Kurallara uyum gosterilmemesi

Bu Kurallara uyum gostermeyen tedarikcilerin
dUzeltici eylemleri derhal uygulamasini, talep
edildiginde planlari ve zaman cizelgelerini

iletmesini ve gerekirse Huhtamaki’den veya baska

bir G¢cUncu taraftan yardim almasini bekliyoruz.

Harekete gecmeyen tedarikcilerin s6zlesmelerine

son verilebilir ve/veya bu tedarikciler gelecekteki
islerin degerlendiriimesinden men edilebilir.

Suistimallerin
bildirilmesi

Acik iletisim

Tedarikcilerimizle olan seffafliga
deger veriyor ve sizden bu Kurallara
iliskin fiili veya supheli uyumsuzluklari
gecikmeksizin Huhtamaki'ye ihbar
etmenizi bekliyoruz.

Huhtamaki Speak Up

Bu Kurallarin ihlal edildiginden
suphelenen herhangi bir kisi, https://
report.whistleb.com/tr/Huhtamaki
adresindeki Huhtamaki Speak Up kanali
araciligiyla dogrudan Huhtamaki’ye
ihbarda bulunabilir.

degerlendirme ve izleme hakkini sakli tutar
ve bir kendi kendine degerlendirmenin
tamamlanmasini, dogrulayici belgelerin

bulunmalari veya endiselerini dile getirmeleri icin
cesitli yollar sunmalisiniz. Calisanlar, endiselerinin
tarafsiz ve sagduyulu bir sekilde ele alinacagini

1 Bu standartlar, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi, ILO Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, BM is Diinyasi ve
insan Haklari Rehber ilkeleri ve OECD Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu is Yonetimine iliskin OECD Rehberi gibi uluslararasi ilke ve cercevelerle tutarhdir.
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